


Der Nutzen unserer praxisnahen Beratungsleistungen und 
Beratungsprodukte besteht in einer deutlich wettbewerbsfähi-
geren und leistungsfördernden Ausrichtung der betrieblichen 
Vergütungsstrukturen und –prozesse. Zusätzlich führt eine 
konsequente Umsetzung zu einer fairen, marktorientierten und 
transparenten Vergütungspolitik, die Motivation und Leistungs-
bereitschaft der Belegschaft unterstützt.

Das Ergebnis wird mittelfristig in einem ausgewogenen 
Verhältnis von aufgewendeten direkten und indirekten Perso-
nalkosten in Relation zum Vergleichsmarkt und von der Beleg-
schaft im Gegenzug erbrachten Ergebnis- und Leistungsbei-
trägen sichtbar. 

Im Sinne einer Reward-Orientierung des Vergütungs-
managements spielen neben direkten Geldleistungen auch 
indirekte Leistungen und Angebote des Arbeitgebers (z.B. 
Arbeitsumfeld) und die gelebte Unternehmens- und Führungs-
kultur eine wichtige, sich gegenseitig ergänzende und bedin-
gende Rolle.

Effizienz durch etablierte 
Beratungsprodukte

Vergütungsstrategie
Schaffen einer langfristig orientierten Basis für wirksame Sys-
teme der Vergütungs-, Leistungs- und Verhaltenssteuerung und 
daraus abgeleiteter Entscheidungen.

 
Verbreitete analytische Methode zur Strukturierung von Vergü-
tungs- und Zusatzleistungssystemen auf der Grundlage von 
Funktionsanforderungen.

Vergütungsvergleiche (Benchmark) 
Statistisch-mathematische Methode zur Erhebung und zum 
Vergleich von relevanten Vergleichsvergütungsniveaus in einem 
definierten Wettbewerbsarbeitsmarkt: Grundlage für marktori-
entierte Vergütungssysteme.

Vergütungsaudit
Teilstrukturierter Prozess zur Überprüfung von Vergütungs- und 
Leistungssystemen in Hinblick auf ihre Wirksamkeit und Effizienz. 

Funktionsstufenmodelle
Standardisierte Methode zur transparenten und fairen Gestal-
tung von Vergütungssystemen auf der Grundlage von definier-
ten Ordnungskriterien.

Vergütungssteuerung
Konzepte und Methoden zur Steuerung von Vergütungsände-
rungen im Zeitverlauf innerhalb der „Spielregeln“ eines Vergü-
tungs- und Leistungssystems.

Sie wollen mehr wissen? 
Wir freuen uns auf Ihre Kontaktaufnahme.

Neben der individuellen Beratungsleistung 
bietet RÖTH-REWARD sechs bewährte (teil)
standardisierte bzw. strukturierte Beratungs-
produkte an.

s t r a t a  -  Funktionsbewertung

Was wir konkret leisten

Die konsequente Verbindung von Bezahlung 
und Leistung steigert die Produktivität, för-
dert die Mitarbeiterzufriedenheit und führt zu 
einem unmittelbaren Beitrag zum Unterneh-
menserfolg.

Vergütungsstrategie

Kommunikation, Training und Prozessmoderation

Stellenstrukturierung

Stellenerklärung und  
Funktionsbeschreibung

Funktionsbewertung
(LT, AT, tarifliche Zuordnung)

Titel- und Berichtstrukturen

Planung, Vorbereitung, Durchführung und Reporting regulärer und/oder
außerplanmäßiger Gehalts- und/oder Bonusrunden; regelmäßiger update der Bewertungen

Vergütungsgestaltung

Grundvergütung
(Organe, LT, AT, Tarif)

Variable Vergütung
(Organe, LT, AT, Tarif)

Zusatzleistungen 
 (Organe, LT, AT, Tarif)

Vergütungssteuerung

Kompetenz- und  
Leistungsbeurteilung

Führun mit Zielen
und Zahlen (BSC)

Mitarbeiterentwicklung;
Karrieremodelle

RÖTH-REWARD stellt sich vor

RÖTH-REWARD ist ein auf Fragen des be-
trieblichen Vergütungs- und Leistungsma-
nagements spezialisiertes Senior-Beratungs-
unternehmen.

Neben tiefgehenden Methodenkenntnissen verfügt RÖTH-
REWARD über einen aktuellen Einblick in das Marktgeschehen 
und Trends rund um die „Bezahlung und Leistung“ von Mitar-
beitern im deutschsprachigen Raum. Unsere Vorschläge entwi-
ckeln wir auf der Grundlage von „best practice“ und Transparenz. 

Eine unserer besonderen Stärken ist das Selbstverständnis, 
von RÖTH-REWARD mitentwickelte Konzepte und Instrumente 
auf Wunsch auch in der Umsetzung zu begleiten (z.B. Trainings, 
Ausarbeitung von Betriebsvereinbarungen, Prozesscontrolling 
usw.).

Der Gründer Stefan Röth (Jahrgang 
1963) verfügt sowohl über eine langjäh-
rige operative Erfahrung im Human Re-
source Management international ope-
rierender, überwiegend mittelständisch 
geprägter Unternehmen als auch über 
eine umfassende Beratungspraxis im Be-
reich des Vergütungs- und Leistungsma-
nagements.

Stefan Röth


