










Wer uns vertraut

„Bezahlung und Leistung: 
 Ein Thema für alle Unternehmen“

Aktives Vergütungs- und Leistungsmanagement ist eine Kernaufgabe 

der betrieblichen Personalarbeit in allen Unternehmen.

Zu unseren Kunden dürfen wir global agierende Kon-
zerne ebenso wie mittelständische Unternehmen mit primär 
nationalem Fokus zählen. Bewusst erbringen wir unsere Be-
ratungsleistungen ohne Fokussierung auf Branchen, da unse-
re Kunden den umfassenden Marktüberblick unserer Berater/
innen als Vorteil schätzen. 

In tarifgebundenen Unternehmen sind unsere primäre Ziel-
gruppe die außertariflichen (AT) und Leitenden Angestellten 
(LT) sowie die Organe eines Unternehmens (Vorstand, Ge-
schäftsführung, Aufsichtsrat). In vielen Fällen werden unsere 
Beratungsleistungen und Konzepte aber auch für die Festle-
gung variabler Bezüge im Tarifbereich oder für die Abgrenzung 
Tarif/AT herangezogen. 

In tariffreien Unternehmen ist unsere Beratungsleistung grund-
sätzlich auf die gesamte Belegschaft ausgerichtet. Stefan Röth Vergütungsberatung
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Zur vertiefenden Information fordern Sie bitte unsere Produktflyer an 
oder besuchen Sie uns auf unserer Homepage.




