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Ausschreibung

zur Teilnahme am 

Benchmark - Club 

„Netzgesellschaften“ 



� Benchmark-Club? Was ist das?

� Ein Benchmark-Club ist eine Interessengemein-
schaft von Unternehmen, die sich nach definierten 
Standards/Kennziffern vergleichen.

� In Deutschland gibt es ca. 800 Benchmark-Clubs, 
deren Zweck der Vergleich von Vergütungen ist.

� Der Vergleich von Vergütungsinformationen erfolgt 
im Regelfall nach geographischen Gesichtspunkten 
und/oder Branchen in Hinblick auf vergleichbare und 
beschriebene Funktionen bzw. Stellen .

� Anlass

� Zielgruppe

� Potenzielle Mitglieder des Benchmark-Clubs 
Netzgesellschaften (BCN) sind zunächst alle 
Betreiber von Strom- und Gasnetzen.

� Der BCN ist auf den Arbeitsmarkt Deutschland
beschränkt. 

� Die Mitglieder des BCN können in der Gründungs-
phase Einfluss auf die Mitgliederstruktur nehmen.

� Nicht-Mitglieder des BCN haben keinen Zugang zu 
den Inhalten und Ergebnissen des Clubs.

� Der Vergütungsmarkt der Energiewirtschaft (EVU) 
ist ein eigenständiger Vergütungsmarkt.

� Mit der Ausgründung der Netzgesellschaften
entwickelt sich innerhalb des Vergütungsmarktes der 
EVU`s ein separater Teilmarkt, der sich zunehmend 
vom Markt der Energiewirtschaft abkoppelt.

� Die Gefahr eines für Netzgesellschaften kosteninten-
siven Wettbewerbs um Mitarbeiter/innen und ein 
damit verbundenes „Aufschaukeln“ der Gehälter steigt.



� Inhalte 

� In der Startphase konzentriert sich der BCN auf eine 
überschaubare und relevante Anzahl von Daten
(Grundeinkommen, Zieleinkommen, Gesamteinkommen 
Vorjahr und Dienstwagen) und Funktionen.

� Eine Ausweitung auf zusätzliche Vergleichsinhalte
(z.B.: Altersversorgung) ist zu einem späteren Zeitpunkt 
jederzeit möglich.

� Die Mitglieder des BCN nehmen Einfluss auf den 
Berichtsaufbau und die Allokation der Daten. 

� Nutzen

� Der BCN bietet exklusiven Zugang zu Vergütungs-
niveaus, –strukturen und –trends im Arbeitsmarkt der 
Netzgesellschaften. Und das jedes Jahr aktuell.

� Die Mitglieder des BCN können sich dadurch auf 
Entwicklungen in ihrem Vergütungsmarkt zeitnah und 
durch Daten abgesichert einstellen.

� Der BCN dient den Mitgliedern auch als Informations-
und Austauschplattform rund um das Thema 
„Vergütungs- und Leistungsmanagement“.

� Methodisches Vorgehen 

� Die Darstellung der Vergütungsdaten erfolgt nach der 
bewährten Methode der Streuungsmaße (z.B. Median, 
Dezile, Quartile).

� Alle BCN-Mitglieder erhalten einen identischen Bericht 
(Status, Veränderungen, Trends) der Gesamtsituation.

� Jedes BCN-Mitglied erhält zusätzlich einen individu-
ellen Ergebnisbericht zu jeder selbst eingebrachten 
Funktion im anonymisierten Vergleich zu den übrigen 
Mitgliedsunternehmen.



� Datenschutz

� Die Darstellung der Daten erfolgt anonymisiert. Ein 
Rückschluss auf einzelne Unternehmen oder gar 
Funktionsinhaber ist ausgeschlossen.

� Funktionen, für die weniger als 6  Vergleichsdaten
vorliegen, werden nicht in den Benchmark mit aufge-
nommen. Die Abstimmung hierzu erfolgt frühzeitig.

� Technische und organisatorische Vorkehrungen des 
Treuhänders gewährleisten die absolute 
Vertraulichkeit der Daten der BCN-Mitglieder.

� Treuhänder

RÖTH-REWARD ist ein

� Seniorberatungsunternehmen,

� spezialisiert auf Vergütungs- und Leistungsfragen,

� mit langjährigen Kundenbeziehungen in der Ver-
und Entsorgungswirtschaft und

� Erfahrung in der Initiierung und Durchführung von 
Benchmark-Clubs.

RÖTH-REWARD als Treuhänder des  BCN

� plant und organisiert den Prozess,

� schlägt vor und beschreibt zu vergleichende 
Funktionen, Vergleichsgrundlagen und 
anzuwendende Methoden,

� erfasst und wertet Vergleichsinformationen aus,

� erstellt Ergebnisberichte,

� plant und moderiert Treffen der BCN-Mitglieder,

� sichert Qualität und Weiterentwicklung des BCN,

� gewährleistet Datensicherheit und 
Vertraulichkeit.    


